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106 學年度第 1 學期 12 月份教務會議紀錄 
 

時    間：106 年 12 月 14 日(星期四) 14：10 

地    點：行政大樓 4 樓會議室 

主    席：潘吉祥教務長 

出席人員：副教務長、各學院院長、各系所主任、進修推廣部主任、體育室主任、語言中心

主任、基礎通識教育中心主任、博雅通識教育中心主任、研究發展處處長、國際

事務處處長、圖書館館長、電子計算機中心主任、進修推廣部副主任、教務處各

組組長及進修推廣部教務組組長、企劃組組長、體育室教學組組長、各教學單位

教師代表、學生會學生代表 

記錄：張文玲 

 

壹、主席致詞：謝謝各位委員參加教務會議，現在開始進行會議程序。 

 

貳、工作報告： 

一、註冊組 

(一)針對本學期期中成績達四科以上不及格或不及格學分數達二分之一以上學生實

施期中預警： 

1.將名單及各相關資料發送至各系及導師，並請各班導師加強輔導。  

2.寄發「學業成績預警家長通知書」請家長共同協助督導受預警學生。  

3.為協助學生學習發展更健全，通知諮商輔導中心、教學資源中心，加強各項

輔導措施，以強化學生學習成效。 

4.統計本學期各系學生成績預警人數(如附表一)，總計預警 1,791 位同學。 

(二)因各系尚有部份期中成績未輸入，無法落實期中預警機制，為分析瞭解各任課教

師期中成績未輸入之原因，已將 106 學年度第 1 學期期中成績未輸入事因表分送

任課老師，經彙整後詳如「106 學年度第 1 學期期中成績輸入科目統計表」(如附

表二)，期望能積極落實本校期中預警機制及提升學生學習成效，請各系老師能配

合成績輸入以利落實期中預警機制。 

(三)持續清查、稽催學生註冊繳費情形。 

(四)辦理 106 學年度第 1 學期學生緩繳學雜費各項事宜，本學期共計 11 人。 

(五)彙整 105 學年度畢業生學籍卡及歷年成績單成冊，俾利日後查閱。 

(六)為嘉惠本校學子及畢業校友，有關中文成績單申請優惠在校生(含休學生)每次 3

份以內免費、畢業生(含退學生)每次 5 份以內免費(本方案因應自動繳費機故障、

為便利學生申請之臨時性人工作業期間收費標準)。此方案訊息日前以 E-MAIL

通知學生知悉，本組亦製作海報張貼於公佈欄及勤益相挺網站。 
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附表一 

106學年度第1學期  各系學生期中學業成績預警通知統計表 

各系 

年級 一年級 二年級 三年級 四年級 延修生 合計 

人數 

部別 

總人

數 

預警 

人數 

總人

數 

預警 

人數 

總人

數 

預警 

人數 

總人

數 

預警 

人數 

總人

數 

預警 

人數 

總人

數 

預警 

人數 
百分比 

機械工

程系 

四技 180  68  184  95  174  74  159  30  22  10  719  277  38.53% 

四技 

(雙軌) 
0  0  0  0  56  4  46  2  13  3  115  9  7.83% 

二技 0  0  0  0  2  0  1  0  0  0  3  0  0.00% 

電機工

程系 
四技 146  71  145  46  145  47  146  18  14  8  596  190  31.88% 

電子工

程系 

四技 163  94  153  62  156  34  153  17  13  5  638  212  33.23% 

二技 0  0  0  0  33  6  27  4  3  0  63  10  15.87% 

工業工

程與管

理系 

四技 190  79  183  30  181  36  147  9  23  9  724  163  22.51% 

冷凍空

調與能

源系 

四技 121  67  126  54  120  16  101  14  15  5  483  156  32.30% 

四技 

(雙軌) 
0  0  0  0  0  0  0  0  22  4  22  4  18.18% 

資訊工

程系 

四技 141  61  126  36  134  24  99  22  31  17  531  160  30.13% 

四技 

(雙軌) 
0  0  0  0  0  0  0  0  25  1  25  1  4.00% 

化工與

材料工

程系 

四技 142  121  146  87  133  33  138  25  32  11  591  277  46.87% 

企業管

理系 
四技 111  43  108  2  110  1  102  4  6  3  437  53  12.13% 

資訊管

理系 
四技 101  63  100  62  90  11  91  16  7  0  389  152  39.07% 

流通管

理系 

四技 104  27  101  4  101  11  95  4  8  3  409  49  11.98% 

二技 0  0  0  0  0  0  2  1  0  0  2  1  50.00% 

景觀系 四技 52  32  50  0  45  11  38  0  8  0  193  43  22.28% 

休閒產

業管理

系 

四技 51  7  55  2  54  1  58  0  4  0  222  10  4.50% 

四技 

(雙軌) 
0  0  0  0  35  0  34  0  0  0  69  0  0.00% 

二專 

(雙軌) 
0  0  0  0  0  0  0  0  1  0  1  0  0.00% 

應用英

語系 
四技 53  8  52  3  54  2  55  1  5  0  219  14  6.39% 

文化創

意事業

系 

四技 56  4  53  0  50  0  54  2  5  4  218  10  4.59% 

合計 1611 745 1582 483 1673 311 1546 169 257 83 6669 1791 26.86% 

註：[  ] 表示無此年級學生 

    基準日:106/11/27 
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附表二 

106學年度第1學期  期中成績輸入科目統計 

院

別 

學

年 

學

期 
學制 系別 

系開

課總

數 

不須

輸成

績科

目數 

應輸

成績

科目

數 

未輸

期中

成績

科目

筆數 

已輸期

中成績

科目筆

數 

已輸期中

成績科目

比率 

工

程

學

院 

106 1 四技日 機械工程系 78 13 65 1 64 98.46% 

106 1 四技日 機械工程系(雙軌) 18 9 9 0 9 100.00% 

106 1 四技日 機械工程系(產學合作專班) 2 2 0 0 0 -- 

106 1 四技日 冷凍空調與能源系       34 9 25 3 22 88.00% 

106 1 四技日 冷凍空調與能源系能源應用組       9 2 7 0 7 100.00% 

106 1 四技日 冷凍空調與能源系環境控制組       9 2 7 0 7 100.00% 

106 1 四技日 冷凍空調與能源系(雙軌)       4 0 4 0 4 100.00% 

106 1 四技日 化工與材料工程系 51 12 39 1 38 97.44% 

電

資

學

院 

106 1 四技日 電機工程系     62 24 38 0 38 100.00% 

106 1 四技日 電子工程系智慧電子產品設計組  8 3 5 1 4 80.00% 

106 1 四技日 電子工程系綠能晶片與系統應用組 37 12 25 0 25 100.00% 

106 1 四技日 電子工程系網路多媒體暨遊戲機組    7 3 4 0 4 100.00% 

106 1 二技日 電子工程系               10 2 8 0 8 100.00% 

106 1 四技日 資訊工程系      42 13 29 2 27 93.10% 

106 1 四技日 資訊工程系 (雙軌)     2 0 2 0 2 100.00% 

管

理

學

院 

106 1 四技日 工業工程與管理系      60 2 58 3 55 94.83% 

106 1 四技日 企業管理系  32 2 30 0 30 100.00% 

106 1 四技日 資訊管理系        36 2 34 0 34 100.00% 

106 1 四技日 流通管理系  35 1 34 2 32 94.12% 

106 1 四技日 休閒產業管理系      21 3 18 5 13 72.22% 

106 1 四技日 休閒產業管理系(雙軌)      12 3 9 2 7 77.78% 

人

文

創

意

學

院 

106 1 四技日 應用英語系               41 3 38 0 38 100.00% 

106 1 四技日 景觀系 21 1 20 2 18 90.00% 

106 1 四技日 文化創意事業系 32 4 28 2 26 92.86% 

通

識

教

育

學

院 

106 1 四技日 基礎通識教育中心 155 5 150 6 144 96.00% 

106 1 二技日 基礎通識教育中心 3 0 3 2 1 33.33% 

106 1 四技日 博雅通識教育中心  116 23 93 1 92 98.92% 

106 1 四技日 語言中心 131 3 128 0 128 100.00% 

106 1 四技日 軍訓暨服務學習室 35 33 2 0 2 100.00% 

106 1 四技日 體育室  93 69 24 1 23 95.83% 

106 1 二技日 體育室  1 1 0 0 0 -- 

合     計 1197 261 936 34 902 96.37% 

備註：實習、專題、實驗、書報討論(含明秀人文科技講座)、全民國防教育軍事訓練及體育

(0學分)、書院生活與學習(0學分)、碩博班等課程得免登錄。 
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二、課務組 

(一)辦理 106 學年度第 1 學期「教育部師生實務增能計畫」及「典範科大計畫」業界

專家協同教學遴聘作業、鐘點費及交通費管考及登帳作業。「典範科大計畫」業

界專家協同教學將於 106 年結束，辦理各系之業師鐘點費預登及確認。 

(二)彙整各教學單位 106 學年度第 1 學期教學反應意見調查應評課程資料及業界專家

協同教學課程滿意度資料匯入系統，並作課程匯入核對及學生填答測試。  

(三)11 月 16 日召開 105 學年度第 1 學期教學意見審議小組會議。 

(四)辦理各系所 107 年度教學單位經費分配相關之日間部「自有空間授課總時數」統

計及確認。 

(五)辦理 106 學年度第 1 學期期中會考(11/6~11/10)試場排列、監考老師及考試時間排

定，等相關事務工作。  

(六)106 年 11 月 20 日-12 月 8 日辦理 106 學年度第 1 學期期中考後退選作業。 

(七)辦理 106 學年度第 1 學期短期研修生期中退選事宜。 

(八)協助填報 106 年度 11 月份教學卓越計畫管考表單。 

(九)辦理老師升等及請假代課鐘點補發異動事宜。  

(十)辦理本學期學生期中考試學生請假相關作業。 

(十一)協助 106 年 11 月 1 日「如何縮小學用落差跨部會實地訪視」支援晤談相關工

作。 

(十二)國秀樓教室 4F、5F 之 e 化電腦安裝、測試；國秀樓教室 3F、5F 新式課桌椅更

換之樣品確認、上課課表提供廠商，等前置作業。 

 

三、綜合業務組 

(一)106 學年度春季班外國學生申請入學已於 11 月 27 日報名截止，報名人數為碩士

班 40 名申請，僅 35 名完成報名程序。預定 12 月 19 日召開招生委員會議審議錄

取名單，12 月 22 日公告榜單。 

(二)107 學年度外國學生提報招生名額分別為：博士班 1 名、碩士班 28 名、四技 134

名、二技 3 名，合計共 166 名,已提報教育核定中。 

(三)本校 107 學年度僑生及港澳生招生名額業經教育部核定如下： 

1.四年制學士班：海外聯合分發 23 名、個人申請 33 名、自招 79 名，合計 135

名。 

2.香港二技：電子工程系 15 名。 

3.碩士班：個人申請 10 名、自招 21 名，合計 31 名。 

4.博士班：自招 1 名。 

(四)本校 107 學年度自行招收僑生及港澳生申請入學招生簡章已於 106 年 10 月 13 日

公告，網路報名期間自 106 年 11 月 3 日上午 9 時至 12 月 18 日下午 5 時，截至

12 月 4 日止報名人數 3 人。 

(五)107學年度碩士班甄試招生於 11月21日審議擇優錄取名單，11月 26日辦理複(面)

試，12 月 7 日召開第三次委員會議訂定最低錄取標準確認錄取名單後，12 月 12

上午 10 公告錄取名單，正取生報到截止日為 12 月 20 日。 

(六)107 學年度碩博士班一般生招生簡章，於 12 月 5 日公告於本校招生資訊網，碩士

班一般生招生訂於 107 年 2 月 26 日至 3 月 16 日網路報名，3 月 25 日辦理筆(面)

試。 

(七)本校 107 年度博碩士班招生大陸地區學生招生計畫書，已提報教育部核定中。二

年制學士班招收大陸地區學生招生計畫書已彙集各招生系意願，訂於 12 月 7 日

召開招生委員會審議提報順位及招生計畫，預計於 12 月 15 日前函送教育部。 

(八)本校 107 學年度四技特殊選才招生名額業經教育部核定共計 10 名(企業管理系及

流通管理系各 5 名)。 

(九)辦理 107 學年度各項招生簡章第二次校核作業，業於 11 月 16 日完成確認。 
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(十)107 學年度離島地區高級中等學校應屆畢業生參加本校四技甄選入學名額業經教

育部核定：金門縣 11 名、連江縣 3 名、澎湖縣 7 名，合計 21 名。 

(十一)本校 105 學年度技專校院技優領航計畫經費結案事宜，業於 11 月 17 日函報教

育部。 

(十二)本校 106 學年度技專校院技優領航計畫獲教育部補助經費 60 萬元，修正計畫

書及經費請款事宜業於 11 月 23 日函報教育部。 

(十三)調查並彙整本校日間部、進修推廣部及進修學院「入學大學同等學力」第 7 條

規定之招生情形，並預計於 12 月 15 日前函報教育部。 

(十四)本校招收外國學生招生規定、招收僑生及港澳生來臺就學單獨招生規定，均業

經教育部核定並函發本校各一級單位及相關單位在案。 

(十五)出席各類招生及評鑑相關會議： 

1.12 月 4 日大學校院招收大陸地區學生聯合招生委員會(南臺科技大學) 

2.12 月 7 日跨校評鑑研習會(中興大學)。 

3.12 月 11 日全國高等技職院校特殊選才座談暨說明會(臺中教育大學)。 

(十六)105 學年度 12 年國教技職教育宣導作業，8 年級體驗活動平日場已辦理 6 場，

其中 10 月 19 日管理學院及電子工程系各辦理 1 場體驗營；11 月 9 日冷凍系辦

理 1 場體驗營；11 月 30 日休管系、資管系及機械系各辦理 1 場體驗營。7 年

級技職宣導部分則已辦理 13 場學生場，2 場家長場。 

(十七)106 年 11-12 月本校各項招生宣傳活動辦理情形如次： 

1.教務處 

招生活動日期 
招生宣傳活動：入班宣導/模擬面試/校

慶活動/中區技職嘉年華/拜訪行程 
承辦單位 

106 年 11 月 1 日 暨大附中 教務處副教務長 

106 年 11 月 2 日 台中高工 教務處副教務長 

106 年 11 月 3 日 沙鹿高工 教務處副教務長 

106 年 11 月 6 日 弘文高中、中興高中 教務處副教務長 

106 年 11 月 9 日 員林農工 教務處副教務長 

106 年 11 月 10 日 長億高中 教務處副教務長 

106 年 11 月 17 日 臺中高工、大里高中 教務處副教務長 

106 年 11 月 20 日 台中高工 教務處副教務長 

106 年 11 月 24 日 興大附農、員林農工 教務處副教務長 

106 年 12 月 5 日 松山工農 教務處副教務長 

 

2.各教學單位 

招生活動日期 
招生宣傳活動：升學博覽會/入班宣導/

模擬面試/面試講座/學系講座/蒞校參訪 
承辦單位 

106 年 11 月 1 日 沙鹿高工、華盛頓中學 
機械系、冷凍系、

資工系 

106 年 11 月 22 日 沙鹿高工 資工系、電子系 

106 年 12 月 7 日 松山工農 

教務處、電資學院

及所屬系所、工程

學 院 及 所 屬 系

所、景觀系 

(十八)修訂本校自辦招生工作酬勞支給要點，經 106 學年度第 1 學期第 2 次行政會議

審議通過，預計提送12月12日本學期第1次校務基金管理委員會議提案審議。 

 

四、教學資源中心 
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(一)教學助理： 

1.完成本學期教學助理團保及核銷事宜，扣除校內已團保的獎助生，共計 285

名教學助理參加團保。 

2.11 月 16 日辦理教學助理期中研習，主題：Google App 好好用。 

3.11 月 13 日至 12 月 4 日開放兩階段期初培訓及期中研習線上補課。 

4.截至 12 月 7 日，計 384 人完成教學助理申請。 

5.12 月 5 日起進行 11、12 月份教學助理獎助金登帳事宜。 

(二)教師課輔：截至 12月 7日，14個單位申請教師課輔 416小時，鐘點費已授權，

請各教學單位依規定登帳、繳交輔導紀錄表及學生簽到單。 

(三)跨域創工場場地(K501、K502)管理：線上借用平台網頁程式改版，並修正管理

者權限及部分功能。 

(四)教師教學社群 

1.於 11 月 16 日通知召集人經費執行率。 

2.106 年度成果報告書繳交期限訂於 12 月 15 日。 

(五)提升數位教材品質 

1.於 11 月 17 日通知參與計畫教師經費執行率。 

2.106 年度教材成果繳交期限訂於 12 月 29 日。 

(六)教學傑出教師 

1.106 學年度教學傑出教師遴選作業時程與說明於 11 月 20 日以 e-mail 公告全

校週知。 

2.106 學年度遴選作業-基本條件檢核結果於 11 月 21 日密件通知教師本人及所

屬教學單位。 

3.於 11 月 29 日召開基本條件複查小組會議，並於 12 月 4 日將審議結果通知

教師及所屬教學單位。 

(七)智慧製造策略聯盟計畫：中興大學聯盟第一次聯盟推動與教學會議訂於 12月 11

日，本校由王建宏老師代表參加。 

(八)教學創新先導計畫： 

1.「教學創新實務工作坊」已於 11 月 18 日(六)辦理完竣，參與人數共計 150

人。 

2.第三次計畫管考會議已於 11 月 30 日召開完畢。 

3.經費動支率統計至 11 月 29 日，經常門總動支率為 55.56%、資本門動支率為

99.87%、總經費執行率 60.46%。 

4.預計 107 年 3 月 9 日(五)辦理「教學創新觀摩會暨成果展」，參與對象：教育

部技職司長官、各大專校院及高中職校長、教師、行政人員、學生，及本校

師生，預計參與人數 445 人次。 

(九)自造基地創新實踐計畫 

1.11 月 25 日假本校學生宿舍辦理創客成果展，展示創客作品並展售創客商品

(絲巾、領帶)。 

2.創客巡迴列車： 

(1)7 月起至 12 月 6 日共計辦理 29 場活動，參與人次達 2,000 人以上，共計 18

校師生參與。 

(2)活動預告：12 月 13 日植物自然染、12 月 20 日古典印相藍晒法體驗。 

(十)磨課師：11月 14日 106學年度第 2學期磨課師課程公告徵案，預計於 12月 29

日截止收件。 

 

五、進修推廣部 

 

教務組 
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(一)辦理 106 學年度第 1 學期第 7 至 12 週休退學之退費事宜。 

(二)研擬 106 學年度第 2 期學生註冊注意事項。 

(三)彙整 105 學年度畢業生學籍卡及歷年成績單成冊，俾利日後查閱。 

(四)發送大學部 106 學年度第 1 學期期中學業成績不及格達四科以上、學分數二分之

ㄧ不及格學生名單至各系及班導師收執。 

(五)寄發大學部 106 學年度第 1 學期期中學業成績不及格達四科以上、學分數二分之

ㄧ不及格之「家長通知書」，計有 577 份，產攜(訓)專班計 156 份。 

(六)統計本部 106 學年度第 1 學期各系學生成績預警人數，計預警 577 名，產攜(訓)

專班計 156 名。 

(七)期中成績已輸入科目比例為 95.89％，較前一學期（105-2 97.51％）降低 1.62％；

應輸入期中成績課程計 400 門，未輸入期中成績者計有 14 門，未輸期中成績平

均達 4.10%。 

(八)產攜(訓)及雙軌專班期中成績已輸入科目比例為 97.45％，較前一學期（105-2）

增加 1.03％；應輸入期中成績課程計 157 門，未輸入期中成績者計有 4 門，較前

一學期（105-2）增加 7 門，未輸期中成績平均達 2.54%。 

(九)已啟動 106 學年度第 1 學期期中預警機制，謹陳「期中成績輸入科目統計表」及

「各系學生期中學業成績預警通知統計表」如(附件一、二)，學生預警平均比例

高達 29.16%；與「產攜(訓)及雙軌專班期中成績輸入科目統計表」及「各系產攜

(訓)及雙軌專班學生期中學業成績預警通知統計表」如(附件三、四)，學生預警平

均比例 11.47%，請各學習輔導權責單位加強各項輔導措施。 

(十)因各系尚有部份期中成績未輸入，無法落實期中預警機制，為分析瞭解各任教師

期中成績未輸入之原因，已將 106 學年度第 1 學期期中成績未輸入事因表計 14

份及產攜(訓)及雙軌專班 4 份，分送任課老師，經彙整後詳如「106 學年度第 1

學期期中成績輸入科目統計表」及「106 學年度第 1 學期產攜(訓)及雙軌專班期

中成績輸入科目統計表」，期望能積極落實本校期中預警機制及提升學生學習成

效，請各教學單位老師能配合成績輸入以利落實期中預警機制。 

(十一)辦理 106 學年度第 1 學期加退選補繳學時費作業。 

(十二)辦理 106 學年度第 1 學期加選未繳費學生課程刪除及通知授課教師。 

(十三)催繳本學期碩士在職專班學分費及完成經費編列業務。 

 

企劃組 

(一)碩士在職專班招生業務：編定 107 學年度招生日程表、招生簡章，並召開第一次

招生委員會議。 

(二)隨班附讀業務:通知授課老師打期中考成績，並完成學籍系統修正。 

(三)107 學年度學士後第二專長班-學士後產業機電整合學程班完成提案送出，待教育

部回覆後開始招生相關事宜。 

(四)辦理產學合作國際專班業務： 

1.新南向計畫新增冬日班別，由管理學院及電資學院申辦，待教育部核定後開始

招生相關事宜。 

2.於 11 月 27 日召開 107 學年度新南向國際產學合作專班招生籌備會議。 

3.於 12 月 5 日召開 107 學年度新南向國際產學合作專班課程協調會議。 

4.107 學年度產學合作國際專班招生之報名系統測試。 

 

終身學習組 

(一)辦理產業碩士專班業務：  

1.107 年度春季班共核定 2 個專班 25 人，於 12 月 1 日寄發准考證，12 月 9 日舉

行筆試及面試，12 月 21 日寄發成績單。 

2.107 年度秋季班已於 11 月 8 日寄送計畫書格式給各系，校內收件截止日為 11
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月 30 日，彙整後於 12 月 13 日前送達教育部審查。 

3.辦理 106 學年度第 1 學期廠商補助款申請及入帳事宜。 

(二)辦理產學訓合作訓練計畫業務：  

1.辦理 106 學年度第 1 學期學員換約相關事宜。 

2.協助處理學員及授課教師於開學期間之相關問題。 

(三)辦理樂齡大學 106 學年度第 1 學期課程更換教室、印製講義、校外參訪、課程使

用教材核銷及編列學員收入支用經費表等事宜。 

(四)辦理勤益社區學苑業務： 

1.辦理秋季班開課、繳費、代辦停車證、借用教室及問題諮詢等相關事宜。 

2.分別於 11 月 11 日、12 月 2 日舉辦老師及學員回娘家暨實作教學活動。 

(五)辦理勞動部雙軌訓練旗艦計畫業務：  

1.辦理 105 學年度上下學期行政單位業務費授權收回作業。 

2.辦理辦理 106 學年度輔導計畫結案作業。 

(六)辦理 105 學年度上下學期教育部產學攜手合作計畫行政單位業務費授權收回作

業。 

(七)辦理 107 年度推廣教育年度收支預算書簽核及提案校務基金管理委員會。 

(八)辦理本部相關計畫案各行政及教學單位之兼職助理投保及彙整及問題諮詢等相

關作業。 

(九)辦理資策會之「資安職能研習課程」委訓案之執行及結案作業。 

 

參、前次提案執行情形： 

提案一：企業管理系日四技學生李同學申請 105 學年度第 2 學期「商用英文書信」學期

成績複審案，提請審議。(提案單位：教務處註冊組) 

決  議：照案通過。 

執行情形：已於 106 年 11 月 28 日通知李同學及任課老師、企業管理系成績複審結果。 

 

提案二：修改本校「學生選課及加退選辦法」第十八條期中退選機制規定，提請審議。(提

案單位：教務處課務組) 

決  議： 

一、保留退選機制。 

二、修正退選期間為第 7-13 週。 

執行情形：本案業於 106 年 11 月 28 日勤益科大教字第 1061000487 號函頒各教學單位週

知。 

 

提案三：增訂本校「職能專業課程實施要點」草案，提請討論。(提案單位：教務處課務

組) 

執行情形： 本案業於 106年 11月 28日勤益科大教字第 1061000488號函頒各教學單位週

知。 

 

肆、提案討論： 

提案一：為落實「教學認真、考試嚴謹、評分公平」等辦法，提請討論。(提案單位：教

務處課務組) 

說  明： 

一、提案緣由：依 106 年 9 月 20 日公文簽呈 1069500088 號說明第十一條辦理。 

二、目前擬定處理方式： 

(一)教學認真方面： 

1.為鼓勵本校教師專心致力於教學，肯定教學發展之努力與成就，特訂

定「教學傑出教師遴選辦法」。 
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2.為強化教學功能，培養勤學風氣，提升學生學業水準，蔚成本校良好

學風，訂定「教學準則」，依據本準則各課程之課程大綱，任課教師

應於開學前填寫完畢。 

3.為瞭解學生對教師教學的意見，協助教師提升課程教學品質，提供教

學單位、教師評估教學成效及選拔優良教師之參考，特定「教學反應

意見調查實施要點」。 

4.為落實教師教學嚴謹，實施查課制度。 

(二)考試嚴謹方面： 

1.為培養崇法守法精神,力行嚴格考試, 特訂定「考試規則」。 

2.另為使本校期中、期末考試之監考工作有所遵循，並使監考工作順利

進行，訂定「考試監考準則」。 

(三)評分公平方面：為處理學生學業成績並保障學生權益，特依據「本校學

則」規定，訂定「學生學業成績處理要點」，以確保評分之公平性。 

(四)為落實「教學認真、考試嚴謹、評分公平」，除上述辦法擬提本次會議

討論，集思廣益使教學、考試及評分等辦法更趨完善，請討論。 

與會人員建議： 

一、通識中心陳東賢主任：建議學校可辦理教師觀課，透過研討會之類的活動，

讓老師可以看看傑出教師授課的方式，或許對老師教學會激發出不同的想法。

考試方面若要嚴謹的話，建議可派 TA 協同老師一起監考。 

二、企管系李安悌老師：有學生反應，本校工科某系老師對考試評分很嚴謹，若

教師評分不公放水需到系務會議報告，同學覺得此法很不錯。 

三、冷凍系管主任：冷凍系上學期系務會議擇成決議，所有課程(日間部)皆需有

10%的淘汰率，若要全過或低於 10%則需拿出評量成績。 

 

決  議：以上建議提供各系教師參考，對於鼓勵本校學生續留學校就讀研究所，本校已

經啟動鼓勵措施，每學期五千元的獎勵。但更重要的是，學生對於該系教師上

課之認真度，影響學生對系的向心力更大。若每個系、每位教師在這方面都能

更努力，對學生而言會是正面的影響。 

 

伍、討論事項： 

一、如何積極推動以歐美日為目標之「雙聯學制」合作關係。 

 

說  明： 

一、依據秘書室 106 年 11 月 18 日文號 1069500104 簽核案第七點辦理....積極建

立「雙聯學制」合作關係。如下說明： 

二、所謂雙聯學制：須透過兩國間(合作辦理雙聯學制協議書)草案，經系(所)及院

務會議決議，送本校國際事務處及教務處審議，再提請教務會議討論通過並

經校長核定後，方可簽署實施。 

三、協議書內容規定應修科目及學分經系、院課程委員會審議後，並送本校教務

處核備。因課程有銜接課程之設計，專責單位系(所)院決議學分計劃表內容

之設計，課程雙方同意為主。 

四、雙聯學制統計表 

國外學校 科系 簽約與否 目前狀況 

矽谷大學 (美) 電機系 雙聯學制協議書 無交流 

Global Leadership University 

Mongolia 
企管系 雙聯學制協議書 無交流 

National University(美) 各院 無 互相確認中 

Middlesex University(英) 管院 無 互相確認中 
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與會者意見： 

一、企管系李安悌老師： 

(一)矽谷大學已被美國教育部除名了，不宜再列於本校雙聯學制中，請國際

處再確認。 

(二)企管系之前所簽訂的雙聯學制已獲學校同意，應可做為學校範本供各系

參考。 

二、冷凍系管主任：目前本系與泰國清邁皇家學院及日本佐賀討論相關課程問題，

目前本系先就研究所進行推動，但要建立雙聯學制很多規則必須要有輔導機

制(如：語言能力)、學分認定(英文課程名稱)，本校現在雖然有英文課程名稱，

但有點混亂、學分對照問題(對方的學分較我們多)、還有課程的難易度、論

文的問題(一本或二本)，包含學費問題(繳我們的費用?還是繳他們的學

費?)……諸如此類細節的問題，未來在簽署雙聯學制時對於細節更應該要注

意。當面臨校對校的簽署時，建議由更高層的長官代表學校進行簽署並討論

更多雙方互惠互利的細節。 

 

陸、臨時動議：無。 

 

柒、散會：15 時 04 分。 
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